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毕业生就业情况分析报告

从专业分类看,我校就业情况良好的是加工制造类和信息技术类,包括机械加工技术、计算机应用等专业对口率98%以上;从毕业生数量看,加工制造类17人,信息技术类291人,旅游服务与管理13人，社会文化艺术41人。计算机应用升学232人，应征义务兵1人，直接就业58人，其中学校对口安置57人，自主择业1人。机械加工升学8人，应征义务兵1人，直接就业8人，学校对口安置8人。旅游服务与管理升学8人，直接就业5人，其中学校对口安置2人。社会文化艺术升学31人，直接就业10人，其中学校对口安置7人。
一、总体情况

2023年,我校毕业学生数为362人,直接就业学生数为78人,待就业学生数为3人，升学学生数279人,应征义务兵为2人，就业率为96%,对口率77%以上。主要就业单位主要涉及省内和省外的企业，主要有以下企业：临汾校友广告公司、临汾致胜广告公司、临汾腾龙网络公司、临汾昌运汽修厂、临汾嘉和汽修厂、临汾盛涛家电公司、江苏辅讯光电有限公司、仁宝网路（昆山）有限公司、昆山淳华科技有限公司。

1、产业分布

从事第一产业毕业生比例为0%,从事第二产业毕业生比例为0%,从事第三产业毕业生比例为100%。主流方向为第三产业。

2、就业地域及地点

从就业地域来看,本地就业毕业生比例为3.8%,外地就业毕业生比例为96.2%,无境外就业毕业生。在城区就业的毕业生比例为100%。
3、就业渠道

总体说来,学校推荐就业仍占据主流地位,这部分毕业生比例为94.87%,自主渠道就业毕业生比例为5.13%。
4、升学情况

在升入高一级学校的学生中,参加自助单招考试升学比例为34.05%,通过对口升学考试升学比例为65.95%。
5、就业合同签订情况

据统计,就业未签订合同的毕业生比例为5.13%,签订期为一年及以内的比例为94.87%,期限为1-2年的比例为0%,期限为2-3年的比例为0%,期限在3年以上的比例为0%。
6、起薪情况

平均起薪为4524元。1000-3000之间的比例为6.4%,3001-4500之间的比例为1.2%,4501-5500之间的比例为74.4%。5501元以上的比例为17.95%。
7、社会保险情况

未享受社保的毕业生比例为5.13%,享有三险的比例为27.92%,享有五险的比例为29.97%,享有三险一金的比例为18.59%,享有五险一金的比例占18.39%。

资格证书情况

    学生取得资格证书为100%。
9、就业满意度情况

无法评估的毕业生比例为17.63%,不满意的比例为1.16%,比较满意的比例为21.33%,满意的比例为32.59%,非常满意的比例为27.29%。

二、学生就业情况特点及相关工作举措
随着职业教育的不断发展，越来越多的学生面临着就业的压力。他们的就业情况呈现出一些独特的特点。

中职学生的就业率普遍较高。

这主要是因为中职学生毕业后往往具备较强的实践能力和职业技能，符合用人单位的需求。同时，中职学生在校期间还可能通过实习、兼职等方式积累一定的职场经验，从而更好地适应工作岗位。

中职学生的就业质量却存在一定的问题。

虽然就业率较高，但多数中职学生就职于中小企业或基层岗位，且薪资水平较低。这主要是因为中职教育的定位是培养应用型人才，学生的理论知识相对较弱，而实践经验主要集中在特定行业的基层岗位上。因此，中职学生想要提高就业质量，就需要在基层岗位上不断积累经验，提升自己的职业技能，争取更好的职业发展。

中职学生的就业流动性较大。

由于中职学生毕业后往往就职于中小企业或基层岗位，这些企业或岗位的稳定性相对较低，导致中职学生的就业流动性较大。因此，中职学生应该树立正确的就业观念，勇于尝试新的职业领域，同时要不断提高自己的综合素质和职业技能，增强自己的竞争力。

中职学生的就业压力较大。

随着职高的不断扩招，中职学生的数量逐年增加，使得就业市场竞争更加激烈。同时，由于中职学生的就业质量相对较低，他们可能会面临职业歧视和职业发展空间不足等问题。因此，中职学生应该具备较强的心理素质和适应能力，面对就业挑战时保持乐观心态，同时要不断提高自己的综合素质和职业技能。

三、就业发展趋势预测
通过对统计数据进行分析,中等职业学校毕业生持续保持较高的就业率,反映了我国经济社会发展对中等职业教育培养的人才的强劲需求。一方面,由于产业结构的调整,产生了对专业人才的新的类别需求、层次需求和数量需求,新能源、计算机应用与软件技术等不少行业都出现了人才紧缺的情况:另一方面,在劳动力市场上用工单位需要的大量技术工人短缺,出现了“技工荒”,我国劳动力市场供求状况报告也显示,技术工人、高级技术工人缺口很大。中职毕业生之所以深受用人单位欢迎,其中主要的因素还在于中职毕业生可塑性大,敬业精神较强,能把所学专业随时应用于实践,工资待遇要求也低于大专上学历的人员。

结合我市实际来看,中等职业学校仍然应该坚持以就业为导向,不断深化教育教学改革,努力加强职业指导工作。首先学校努力转变办学的指导思想,坚持以就业为导向,面向社会、面向市场办学,适应市场和社会需要,大力发展面向新兴产业和现代服务业的专业,努力突出职业教育的特色。其次学校应进一步深化教育教学改革,不断更新人才培养模式和教学内容,改善教学方法,突出能力培养。大力推行校企合作、工学结合的培养模式。改变以学校和课堂为中心的传统人本培养模式,推进产教结合和校企合作,积极开展“订单式”培养。第三各学校都重视和加强职业指导、创业教育和就业服务。当然中职生就业数据也反映出一些经待解决的问题如何根据社会需求优化中职学校专业结构设置:如何整合当地中职教育资源实现效益最大化,防止各学校中职教育陷入单打独斗的局面;如何加强中职毕业生就业指导,改善和优化就业梁道;如何保障毕业生就业的基本权利和遇等等。所以前面的路依然任重而退运。

特此报告。
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